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LE METIER

L'animateur tous publics

+ intervient aupres des enfants et des jeunes

+ concoit et anime des activités physiques de loisirs,
culturelles, scientifiques, techniques ou d'expression
+ dirige un accueil collectifs de mineurs

Structures

+ structures animation jeunesse, éducatives,
culturelles ou sociales

+ centres de loisirs, associations, maisons de quartiers,
centres sociaux...

Et aprés
+ DEJEPS Animation socio-éducative ou culturelle
mention Développement de projets, territoires
et réseaux

CHOISIR
LE CREPS

=  Atouts pédagogiques

+ Une équipe de formateurs expérimentés qui s'adaptent a
la réalité du marché et de son évolution

+ Expérimentation de techniques d'animation variées

+ Analyses issues du vécu, de la pratique, de I'observation et de
la réflexion des participants

+ Des études de situations, des échanges collectifs,
des travaux de groupe

P + Des sorties culturelles

E—

%‘ Insertion professionnelle optimale

= ‘ + Mise en pratique rapide directement en
,,'-:"- collectivité territoriale et en association
~ + Polyvalence des compétences acquises en formation

+ Accompagnement personnalisé au projet professionnel
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OBJECTIFS

PAR UNITES CAPITALISABLES (
ET QUELQUES COURS PRINCIPAUX

ENCADRER TOUT PUBLIC
DANS TOUT LIEU
ET TOUTE STRUCTURE

+ Communication
- Communication verbale/non verbale
- Outils informatiques

- Outils de communication, marketing...

+ Caractéristiques des publics
de la Petite enfance aux seniors,
personnes en situation de handicap...

+ Intégrité physique et morale
bien-étre, égalité des genres,
addiction, laicité, maltraitance...

+ Connaissance de son environnement

professionnel et législation
Secteur public / Secteur privé,
aménagement du territoire,

I'école et la complémentarité éducative...

METTRE EN CEUVRE

UN PROJET D’ANIMATION

S’'INSCRIVANT DANS LE

PROJET DE LA STRUCTURE

+ Diagnostic, recueil d’infos, problématique

+ Objectifs et outils d’évaluation
+ Moyens et activités supports
+ Outils de planification

Chargé d'animation
et de mentorat

CONDUIRE UNE ACTION
D’ANIMATION ET DE
DIRECTION D’ACCUEIL
COLLECTIF DE MINEURS (ACM)

+ Réglementation des ACM

+ Projet pédagogique

+ Gestion de la vie quotidienne

+ Gestion d’équipe et management

+ Gestion administrative et budgétaire

MOBILISER LES DEMARCHES
D’EDUCATION POPULAIRE POUR

METTRE EN CEUVRE DES ACTIVITES

D’ANIMATION

+ Animation de groupe et stratégie pédagogique
+ Pratique et didactique
des activités physiques de loisirs
(jeux collectifs, hip hop)
+ Pratique et didactique
des activités culturelles et d’expression
(théatre, arts visuels, slam, activités sonores et

musicales, jeux de société, activités autour du livre ...

+ Pratique et didactique
des activités scientifiques et techniques
(environnement, hygiene et santé,
activités manuelles, activités audio-visuelles..)

Validation totale ou partielle

(une ou plusieurs UC) de la formation

UC 1/ UC 2: Document écrit
présentant un projet d'animation
réalisé + entretien (40’)

UC 3 : Document écrit présentant un bilan des 18

jours réalisés en tant que directeur d'un ACM

+ entretien (30)

UC 4 : Document écrit présentant un cycle

d'animation de 5 séances + conduite de l'une

des séances + entretien

Jai voulu passer le BPJEPS LTP pour évoluer
proressionnellement et apprendre a diriger un
ACM. Le dynamisme, la présence et les conseils
des formateurs m'ont permis de passer les
certifications en toute seéréenité. Durant deux ans,
Jj'ai créé un projet permettant a des adolescents de
découvrirle monde quiles entoure, de déeconstruire
leurs préjugés et de partager une semaine avec
de jeunes allemands. Ayant aimé mettre en place
des projets, je passe actuellement un DEJEPS
avec l'association Téelemaque. Un travail régulier
et une bonne ambiance de groupe permettent
de passer une formation sans stress.»
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Responsable de formation

BPJEPS Loisirs Tous Publics

Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse
Ancienne Directrice et Professeure des Ecoles
priscille.courtin@creps-wattignies.sports.gouv.fr

Pole administratif
formation@creps-wattignies.sports.gouv.fr
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Candidature : jusgqu’au 11 juin
Sélections:

3, 4 et 5juillet

Sélections complémentaires:

4 et 5 septembre

Durée : 18 sept. 2023 au 17 juin 2025
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