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LE MÉTIER

CHOISIR 
LE CREPS

                  Atouts pédagogiques
                 + Une programmation adaptée pour servir la conception 
                 et le pilotage d’un projet de développement stratégique
          + Un parcours collectif partagé en groupe
       + Un parcours individuel accompagné sur le terrain professionnel
     + Des apports techniques, théoriques et méthodologiques
   + Analyse de pratiques et partage d’expériences
  + Une équipe de formateurs expérimentés 
     au fait des réalités de terrain

   Insertion professionnelle optimale
+ Un projet de développement stratégique « grandeur nature » réel
+ Une alternance adaptée aux objectifs du diplôme
+ Une expérimentation des situations professionnelles inhérentes à
    la posture de direction
 + Un réseau professionnel solide

Le directeur de structure et de projet :
+ pilote le projet de développement de l’organisation
+ gère les ressources humaines et financières
+ travaille en étroite collaboration avec les instances dirigeantes
+ organise la sécurité des personnes et des biens 
+ élabore les stratégies nécessaires pour une bonne 
   gouvernance de sa structure 

Domaines d’intervention
Socio-éducatif / Culturel / Sportif / Sanitaire et social

Structures
+ Centres sociaux et culturels
+ Maisons de quartier
+ Structures associatives
+ Fonction publique territoriale

‘‘



OBJECTIFS
PAR UNITÉS CAPITALISABLES (UC)  
ET QUELQUES COURS PRINCIPAUX

‘‘
CREPSYou& ‘‘Florian

1. Réglementation, sécurité et obligations
   administratives en matière d’Établissement
   Recevant du Public (ERP)
2. Droit du travail et animation 
    des relations sociales

1
1. Démarche méthodologique du projet
2. Diagnostic de territoire
3. Évolutions sociétales et métiers
4. Les acteurs du projet
5. Management stratégique du projet
6. Accompagner à la réflexion et à l’écriture du
    projet de développement stratégique
7. Mise à niveau Word et Excel
8. Powerpoint & accompagnement UC1 UC2
9. Exposer et rendre compte en bonne condition
    de communication orale
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CONSTRUIRE LA STRATÉGIE 
D’UNE ORGANISATION DU 
SECTEUR
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DIRIGER UN PROJET
DE DÉVELOPPEMENT

1. Approche systémique des organisations
2. Communiquer et manager en nuances
3. Outils informatiques dédiés au management
4. Analyse transactionnelle, certification 101
5. Les acteurs du projet
6. Démarche méthodologique du projet
7. Comptabilité approfondie et contrôle de gestion
8. Individuation managériale
9. Animer le changement
10. Didactique en analyse transactionnelle

ORGANISER LA SÉCURITÉ 
DANS LE CHAMP DE L’ACTIVITÉ4U
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UC1 et UC2 : diagnostics de territoire, financier 
et RH + dossier d’évaluation + entretien (1h)
UC3 : dossier d’évaluation + mise en situation 
professionnelle
UC4 : dossier d’évaluation

GÉRER LES RESSOURCES 
HUMAINES ET FINANCIÈRES
D’UNE ORGANISATION 
DU SECTEUR

1. Introduction à la gestion RH : sens et enjeux
2. Formaliser les pratiques professionnelles
    pour la gestion et le suivi des RH
3. TCD & tableaux de bord RH
4. Comptabilité et gestion 
5. Comptabilité approfondie et contrôle de gestion
6. Diagnostic des RH et plan d’action GPEC
7. Gouvernance au service du développement
    associatif

Validation totale ou partielle 
(une ou plusieurs UC) de la 
formation

Du sur mesure pour aller vers la réussite !
Une formation dynamique et wadaptée

à la situation professionnelle !
Une équipe de formateurs au coeur 

des réalités de nos métiers qui propose 
un vrai accompagnement personnalisé !

responsable ACM 2-11 ans 
et accompagnement
   scolaire élémentaire 
- centre social, Lille -

responsable 
secteur ludothèque 
- centre social, Lille -

animateur 13/17 ans
- centre social, Valenciennes -

agent de développement 
- comité départemental

   de Canoë-Kayak de la Somme -

Ines

Christophe

Johann



Dates

ContactResponsable de formation
DESJEPS Animation Socio-éducative et Culturelle
Direction de Structure et de Projet
Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse
Ancienne Enquêtrice et Analyste au Centre Régional 
d’Études Sociales et Économiques du Nord Pas-de-Calais
D.E.A. de Sociologie du Travail et des Organisations

isabelle.crespin@creps-wattignies.sports.gouv.fr

Pôle administratif
formation@creps-wattignies.sports.gouv.fr

IsabelleCRESPIN

creps.wattignies.fr
/formation.fiche-DESJEPS-ASC

‘
Cles

Sélections & Formations
2023

Gardons

Wattignies
Apprentissage - Salariés - CPF

Candidature : jusqu’au 18 mai
Vérification de votre dossier (VEP)
Convocation à un entretien et aux 
éventuelles épreuves de sélection
Durée : 22 mai 2023 au 28 fév. 2025
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