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REVELE TES
COMPETENCES

Chef de projets

DEJEPS Développement de Projets,
Territoires et Réseaux

FORMATIONS ANIMATION 2024




LE METIER

Le chef/coordonnateur de projets
+ congoit un projet d'action de développement selon les objectifs fixés au sein
d'un collectif ou par la structure employeur

+ coordonne la mise en oeuvre du projet en responsabilité
+ géere 'ensemble des moyens et ressources nécessaires

+ évalue son attitude et I'impact de ses actions

D’autres appellations
Responsable d’'animation, Agent de développement,
Animateur socio-éducatif, Chargé de partenariats...

Structures
Centres sociaux et culturels, Maisons de quartier,
Structures associatives, Fonction publique territoriale

Poursuite d’études
DESJEPS Direction de Structure

CHOISIR
LE CREPS

Atouts pédagogiques

+ Une alternance qui s'appuie sur un projet réel,

réaliste et réalisé
+ Une programmation sur 17 mois en synergie avec le projet
+ Une équipe de formateurs expérimentés
au fait des réalités de terrain
+ Analyses de pratiques et partages d'expériences
+ Des objectifs collectifs programmeés et repérés
+ Un accompagnement individualisé et personnalisé

Insertion professionnelle optimale
+ Un projet d'action de développement « grandeur nature »
+ Une alternance adaptée aux objectifs du dipldme
+ Une expérimentation des situations professionnelles inhérentes
a la posture de coordonnateur
+ Un réseau professionnel solide

MY Hauts-de-France

Hauts-de-France




OBJECTIFS
DEMARCHES PEDAGOGIQUES

PAR UNITES CAPITALISABLES ( DANS UNE PERSPECTIVE

ET QUELQUES COURS PRINCIPAUX SOCIOEDUCATIVE

1. La méthodologie de projet
2. Histoire et valeurs de I'Education Populaire

CONCEVOIR UN PROJET 3. La loi 1901 et la vie associative

?
Lol 4. Pédagogie : pédagogues et méthodes
5. Conception et réflexion pédagogique
6. Construire des démarches pédagogiques
1. Méthodologie de projet 7. La connaissance des publics
2. Méthodologie du diagnostic 8. Ateliers d'écriture

3. Méthodologie du questionnaire et de
I'entretien semi-directif

4. Rencontres avec des partenaires
institutionnels

5. Réaliser des dossiers de demandes de
subventions

6. Comptabilité et budgétisation des projets
Ateliers d’écriture

ANIMER EN SECURJTE DANS LE
CHAMP D'ACTIVITES

1. Entretien et sécurité des batiments

2. Droit du travail

3. Connaissance de l'organisation administrative
et territoriale de la France

4. Les acteurs et les réseaux

COORDONNER LA MISE EN
OEUVRE D'UN PROJET D’ACTION

Validation totale ou partielle
(une ou plusieurs UC) de la
formation

1. Politique de la Ville, participation des habitants
2. Projets européens, sociologie des organisations
3. Organisation et Management

4. Expression orale, attitudes et argumentation UCI et UC2 : carnet de suivi, évaluation

5. Analyse transactionnelle ponctuelle au sein du centre de formation +
6. Communication interne et externe dossier d'évaluation + entretien

7. Comptabilité et budgétisation des projets UC3: dossier d’évaluation + mise en situation
8. Planification des moyens et des espaces professionnelle

9. Répondre a des appels a marché UC4 : dossier d'évaluation

10. Ateliers d'écriture

Professionel en activité sur la Ville de Roubaix et
formateur, j’ai complété mon expérience de
terrain par des formations qualifiantes ofin
de répondre aux exigences liees aux fonctions
et a ce territoire. Je me suis donc rapproché du
CREPS Hauts-de-France pour conforter mon
expérience de terrain par des apports théoriques
et méthodologiques de qualité. Maintenant
diplémé du DEJEPS DPTR puis du DESJEPS DSP,
ma volonté est de positionner mes apprenants au
Coordonnateur de projets coeur du projet afin de leur permettre aujourd’hui
puis Directeur de Centre social d’étre des coordonnateurs épanouis et outilles.




Ga rdongmzwz

Responsable de formation
DEJEPS Développement de Projets,
Territoires et Réseaux (DPTR)

Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse
Ancienne Enquétrice et Analyste au Centre Régional
d’Etudes Sociales et Economiques du Nord Pas-de-Calais
D.E.A. de Sociologie du Travail et des Organisations

isabelle.crespin@creps-wattignies.sports.gouv.fr

Pole administratif
formation@creps-wattignies.sports.gouv.fr
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Vérification de votre dossier (VEP)
Convocation a un entretien et aux
éventuelles épreuves de sélection
Formation : 12 fév. 2024 au 12 déc. 2025
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